
Notwendige Kompetenzen für Digital Leadership

FIT FÜR DAS FÜHREN IN DER 
NEUEN ARBEITSWELT?

Notwendige Kompetenzen für Digital Leadership
Ute Nitschke, Juni 2017



Notwendige Kompetenzen für Digital Leadership

“Alles, was digitalisiert 
werden kann, wird 

digitalisiert werden.“

„Auch Führung?“

„Ja, klar!“

„Was braucht es denn 
dafür?“
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Digital World

Methoden & Werkzeuge

Führungsverhalten & Haltung 

• Digitale Geschäftsmodelle
• Verändertes Kundenverhalten & 

Kundenbeziehung
• Big Data / Predictive Analytics
• IoT (Internet of Things)
• Industrie 4.0 / Smart Factory (inkl. 

Logistik)
• Prozessdigitalisierung
• Virtuelle Kollaboration
• VUCA • Agiles Projektmanagement

• Design Thinking
• Cynefin Framework
• Kanban Boards
• Business Model Canvas
• Effectuation
• Konsultativer Einzelentscheid
• Slack, Trello, SixSteps, …

• Konsequente Delegation
• Rolle vor Hierarchie / Macht
• Teammitglieder zum 

dezentralen Treffen von 
Entscheidungen befähigen

• Gestaltung von organisationalen 
Rahmenbedingungen 
(Transparenz, Flexibilisierung)

• Konstruktive Diskussionen 
anregen

• Zu Experimenten ermutigen
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Kompetenzen für Digital Leadership entwickeln

Projekt-
Lernen

Learning 
Bites
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Virtual 
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Digital
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Methoden
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(Soziale 
Medien) 

Dauer: 
ca. 3 Monate
Aufwand: 
6 Tage 

Flankierender unternehmensweiter Dialog zur digitalen Führungskultur

virtuell onsite
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